แบบเสนอความเห็นเพื่อประกอบการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง (กรณีไปช่วยราชการ)
 ต้นรอบการประเมิน
เรียน  หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง.......................................................

ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้มีคำสั่งให้................................................................................ตำแหน่ง................................................................... มาช่วยราชการฝ่าย............................................................สังกัด..................................................................... ตั้งแต่วันที่............................................................ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ที่...............................ลงวันที่.....................................................นั้น

ข้าพเจ้า.........................................................................ตำแหน่ง................................................................ ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการที่ผู้รับการประเมินมาช่วยราชการ ขอให้ข้อมูลและเสนอความเห็นเพื่อประกอบการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ครั้งที่.............ประจำปีงบประมาณ......................(รอบ............................................ถึง.............................................................) ดังนี้
ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80)
	โครงการ/งาน/กิจกรรม (1)
	น้ำหนัก
(2)
	เป้าหมาย (3)

	
	
	เชิงปริมาณ (4)
	เชิงคุณภาพ (5)
	เชิงประโยชน์ (6)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	80
	
	
	


-2-
ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20)
	ตัวชี้วัดสมรรถนะ (1)
	น้ำหนัก
(2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)

	สมรรถนะหลัก
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน (อย่างน้อย 3 สมรรถนะ)
	
	

	1. ……………………………………………………………………….
	
	

	2. ……………………………………………………………………….
	
	

	3. ……………………………………………………………………….
	
	

	น้ำหนักรวม
	20
	


 
จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา








ลงชื่อ....................................................ผู้ให้ข้อมูลและเสนอความเห็น



   



      (……………………………………………)







ตำแหน่ง .....................................................................
 






วันที่..............................................................................

